重庆水利电力职业技术学院2017年招聘简章
一、简介
重庆水利电力职业技术学院是经重庆市人民政府批准、教育部备案的公办全日制普通高等学校。学校具有50多年办学史，是“全国水利高等职业教育示范院校”、是“重庆市科委众创空间”、“重庆市高校众创空间”授牌单位；是“重庆市普通高校毕业生就业示范中心”和首批创新创业“双百”示范建设单位；是“重庆市级骨干高职院校建设单位”，是水利部“示范院校建设单位”，是“重庆市级博士后工作站”设站单位。
   学院总面积936亩，设有水利工程、电气工程、建筑工程、市政工程、机电与电子信息工程系和基础教学部，设水务管理、水利水电建筑工程、电力系统继电保护与自动化、工程测量与监理、计算机应用技术（软件服务外包方向）等41个专业，其中水利大类专业11个，水利工程施工技术等13个专业在重庆市属于唯一设置。建有86个校内实训基地、168个校外实习基地。开设有6大类，40余种继续教育培训项目，具有职业技能鉴定工种70个，依托水资源科学研究所，水文化论坛、《巴渝水文化》杂志搭建水利科技创新平台，推进科技成果转化，服务对象覆盖全市各区县、我国大西南，远至西藏地区，年开展技能培训与鉴定10000余人次。

学院教职工510人，其中专任教师244人、双师素质教师155人；拥有研究生以上学历190人，其中博士学位22名，硕士学位168人；高级职务教师90人。学院面向全国24个省（市、区）招生，现有全日制在校生9300余人。学院以能力培养为本位，以学生综合素质提升为追求，将创新创业教育融入人才培养全过程，为社会培养了大量职业道德高尚、专业基础扎实、岗位技能过硬，能满足生产、建设、管理和服务需要的高技能人才，学院也赢得了“水电人才摇篮”的美誉。
二、招聘人才层次

本次招聘高层次人才和一般教师招聘，其岗位及条件见下表。
(1) 高层次人才招聘（见表1）
重庆水利电力职业技术学院2017年高层次人才招聘计划 （表1）
	部门
	岗位
	名额
	专业要求
	年龄
	学历或职称要求

	水利工程系
	教学及科研
	2
	水文学及水资源，水力学及河流动力学，水工结构工程，水利水电工程 ，港口、海岸及近海工程，水利工程
	45周岁及以下，具有正高级职称可放宽至50周岁。
	具备下列条件之一：    1.全日制普通高校研究生学历并取得博士学位，发表专业相关论文（核心期刊）2篇或三大检索1篇及以上；2. 具有硕士及以上学位且在本科院校工作的相关专业正高级职称。

	机电与电子信息工程系
	教学及科研
	1
	机械制造及自动化，机械电子工程，机械设计及理论，车辆工程，机械工程，高级制造技术；工程热物理，热能工程，动力机械及工程，流体机械及工程，制冷及低温工程，化工过程机械，动力工程，动力工程及工程热物理
	
	

	
	
	2
	控制理论与控制工程，控制科学与工程，检测技术与自动化装置，系统工程，模式识别与智能系统，导航、制导与控制，集成电路工程，控制工程，物理电子学，电路与系统，微电子学与固体电子学，电磁场与微波技术，通信与信息系统，信号与信息处理，电子与通信工程，无线电物流，电子科学与技术，信息与通信工程
	
	

	建筑工程系
	教学及科研
	1
	岩土工程、结构工程、市政工程、供热、供燃气、通风及空调工程、防灾减灾工程及防护工程、桥梁与隧道工程、建筑与土木工程、建筑与土木工程领域、土木与环境工程、给排水工程
	
	

	
	教学及科研
	1
	大地测量学与测量工程，摄影测量与遥感，地图制图学与地理信息工程，测绘工程，测绘科学与技术，土地资源利用与信息技术
	
	

	市政工程系
	教学及科研
	2
	市政工程、桥梁与隧道工程、建筑与土木工程；地理，地理学，自然地理学，人文地理学，地图学与地理信息系统；地球探测与信息技术，地质工程
	
	

	相关院、所
	高教研究所
	2
	教育学，教育学原理，课程与教学论，教育史，比较教育学，高等教育学，职业技术教育学，教育技术学，教育法学，教育经济与管理，高等学校教师专业，学科课程与教学论
	
	

	
	财务管理处
	1
	政治经济学，人口、资源与环境经济学，发展经济学，法律经济学，国民经济学，区域经济学，产业经济学，劳动经济学，数量经济学，经济信息管理学，资产评估，公共经济学，网络经济学，规制经济学，统计学，统计应用与经济计量分析，经济管理统计，应用数理统计，金额统计，经济统计与分析，应用统计，审计，可持续发展及应用，应用经济学
	
	

	
	水文化研究中心
	1
	文艺学，语言学及应用语言学，汉语言文字学，中国古典文献学，中国古代文学，中国现当代文学，中国少数民族语言文学，文学阅读与文学教育，比较文学与世界文学
	
	

	
	博士后工作站
	1
	行政管理、教育经济与管理、管理学
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	马克思主义研究中心
	1
	马克思主义基本原理，马克思主义发展史，马克思主义中国化研究，马克思主义中国化，国外马克思主义研究，马克思主义理论与思想政治教育，马克思主义理论，思想政治教育，中国近现代史基本问题研究
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	计算机控制中心
	1
	计算机系统结构，计算机软件与理论，计算机应用技术，计算机科学与技术，软件工程，计算机与信息管理，计算机技术，应用软件工程，信息安全
	
	

	
	
	
	
	
	

	合计
	
	16
	
	
	


（二）一般教师招聘计划（具体见下表2）
重庆水利电力职业技术学院2017年各系教师招聘计划（表2）
	系别
	人数
	年龄
	性别
	学历（位）要求
	所学专业
	拟讲授课程

	水利工程系
	12
	不限
	不限
	全日制普通高校研究生学历并取得硕士学位或者具有全日制本科学历并具有三年以上工作经历。

	水利水电工程；农业水利工程；水工结构工程；水力学与河流动力学
	水工建筑物；水电站；水工钢筋混凝土；水工概预算；水利施工技术；水力学；工程水文；水利水电规划

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	不限
	不限
	
	水务工程；环境工程给排水工程
	水化学微生物基础；水环境监测与评价；环境管理与法规；水处理运行与管理；城市给排水工程

	
	
	
	
	
	
	

	电气工程系
	10
	不限
	不限
	
	电力系统及其自动化；能源与动力；新能源科学与工程；
	工程电气控制设备，传感器与自动检测技术，电子技术,变频调速技术， 液压与传动技术，现场网络总线技术，组态技术及应用,等课程。

	
	2
	不限
	不限
	
	检测技术与自动化装置；自动化；电子科学与技术；
	电路与磁路，电机拖动，工程电气控制设备，传感器与自动检测技术，电子技术,变频调速技术， 液压与传动技术，现场网络总线技术，组态技术及应用,PLC培训，等课程。

	
	1
	不限
	不限
	
	机械制造及自动化；机电一体化技术。
	机电一体化系统设计，机械设计基础，机电设备组装与调试，机械制造设备等课程。

	
	2
	不限
	不限
	
	软件工程
	Android 程序设计、Android网络编程与数据存储、Android传感器及应用、JAVA Web应用开发、Linux操作系统、Spring/Spring MVC & MyBatis、Maven 、Spring Boot、Oracle数据库管理与开发。

	市政工程系
	1
	不限
	不限
	
	物业管理
	物业管理


三、报名方式、地点与联系
（一）报名方式
现场或网上报名。简历投送要求：
1.应聘人员需下载《重庆水利电力职业技术学院人才引进报名登记表》并随个人简历一起发至制定邮箱或现场报名。
2．邮件主题请注明：毕业院校+姓名学历+所学专业+拟应聘岗位 (例如：XX大学＋XX硕士＋XX专业＋应聘岗位)。
（二）报名地点
重庆水利电力职业技术学院（重庆市永川区昌州大道东段801号）办公楼三楼，人事处。
（三）联系人与方式

联系人:王老师   联系方式：18580880204; 023-49838491/49838583； 邮箱：cqsdrsc@163.com  
四、资格审查、考试（核）
（一）报名者需提供简历、毕业证、学位证、身份证、资格证等相关材料的原件和复印件，本人近期一寸正面免冠红底照片3张。
（二）高层次人才采取考核招聘，一般人员招聘需参加学院组织的笔试、心理测试、面试。
五、体检
（一）根据考核、考试结果，择优录用。从高分到低分按岗位招聘人数1：1比例择优确定体检人员。
（二）体检参照公务员标准执行，体检由学院指定到正规医院进行。
六、录用考察
对体检合格人员进行考察。
七、待遇
（一）高层人才
1.解决事业编制。

2.博士研究生提供100m2住房（有产权）1套并给予安家费5万元，给予教学、科研启动经费工科类2万元、文科类1万元。

3.博士学位+副高级专业技术职称者，提供110m2住房（有产权）1套并给予安家费10万元，给予教学、科研项目启动经费工科类3万元、文科类2万元。

4.博士学位+正高级专业技术职称者，提供120m2住房（有产权）1套并给予安家费15万元，给予教学、科研项目启动经费工科类3万元、文科类2万元。
5.配偶需要安排工作的：符合学院考核招聘条件的，通过考核招聘方式解决工作；其余情况按照学院事业编制以外的劳动用工方式解决。

说明：1.安家费按“安家费÷60”的标准在五年内分月平均发放，服务期未满离校的，停止发放。2.对同时引进均符合条件的夫妻双方，只提供住房1套，安家费按最高方1.5标准执行。3.学院提供的住房，在学院工作满8年并完成相应任务后，住房归个人所有。4.超出规定面积，按学院联建房修建成本价的160%支付。

（二）一般教师
1．实行劳务派遣。录用者与学院签订协议的劳务派遣单位签订劳动合同后，以劳务派遣的方式到重庆水利电力职业技术学院工作。
2.工资：45000元/年—110000元/年（根据学院有关文件执行）。
3．五险：学院缴纳五险。
4.与学院在编人员同等享受评优评先、年度考核奖励待遇。

5.按照《劳动合同法》享受相关福利待遇。

重庆水利电力职业技术学院
2017年5月8日
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